Karlsruhe

Ve Tarifkonflikt zwischen GDL und Bahn

Wie der Schichtalltag einen
Eisenbahner aus Leidenschaft
zum Streikenden macht

Sechs Tage lang legen streikende GDL-Mitglieder den
Bahnverkehr lahm. Aber warum? Ein Eisenbahner aus
der Region erklart, fur was er kampft.
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Stillstand auf Deutschlands Gleisen: Im Tarifkonflikt gehe es
nicht ums Geld, sondern um Grundsatzliches, sagt ein GDL-
Mitglied aus Baden. Foto: liber picture alliance/dpa



Warme Stimme, ruhig im Ton, klar in der Sache,
aber nie auch nur anndhernd ausfillig in der
Wortwahl — und dieser Mann legt also gerade mal
wieder Bahn-Deutschland lahm? Klar, nicht
alleine. Aber doch als ein Radchen im grofien
Streik-Rad, das dieser Tage wiederholt so viele
Reisende verzweifeln lasst. Da will man natiirlich

wissen: Warum macht er das?

Darauf hat Martin J. eine Menge Antworten. Als
Erste diese: ,Wir wollen einen Tarifvertrag flr
alle Bereiche, fiir alle Schichtarbeiter bei der
Bahn! Wir, das ist die Gewerkschaft Deutscher
Lokfiihrer (GDL) um ihren Vorkdmpfer Claus
Weselsky, in der J. ein engagiertes Mitglied im
baden-wirttembergischen Landesverband ist
und die eben langst nicht mehr nur Lokfihrer

vertritt —was auch in Karlsruhe gleich am Mitt-

woch spurbar war.

,Die Deutsche Bahn ldsst mir gar keine
andere Wahl.“

Martin J.
Badisches GDL-Mitglied



Vor allem aber, das splirt man in vielem, was er
sagt, ist Martin J. ein Eisenbahner durch und
durch. ,Ich mag meinen Job, ich liebe die
Eisenbahn und will ihr und unseren Kunden das
eigentlich gar nicht antun®, sagt er, aber: ,Die

Deutsche Bahn lasst mir gar keine andere Wahl“

Im Kern geht es Martin J. um einen Aspekt, der
seiner Meinung nach in der 6ffentlichen
Wahrnehmung viel zu kurz komme: Um die
tarifliche Ausgestaltung der Schichtarbeit bei der
Bahn. ,Das System ist so kaputt, dass viele Leute

abwandern klagt er.

Martin J. arbeitet im Bereich Netz der Deutschen
Bahn hier im Badischen, seinen genauen
Arbeitsplatz und -ort will er ebenso wenig
nennen wie seinen echten Namen. Alles drei ist
der Redaktion bekannt. Martin J. furchtet wie
andere GDL-Mitstreiter Repressionen seitens des

Arbeitgebers.

Druck der Deutschen Bahn auf
Gewerkschafter,,Drohungen und
Anfeindungen®



Der Druck, den GDL-Mitglieder zu spiiren
bekamen, sei enorm, so wiirden Kollegen etwa zu
Mitarbeitergesprachen zitiert. Es gdabe
,2Drohungen und Anfeindungen® berichtet ein

anderer Gewerkschaftsvertreter.

,Es geht nicht um mehr Geld“ betont Martin J.
bei dem ausfihrlichen Gesprach. Bislang lasst
die Bahn keine GDL-Tarifvertrage filir andere
Bereiche zu, dort gelten die, die mit der
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
ausgehandelt werden. ,Ich will aber die Wahl
haben und jeder soll die Wahl haben®, sagt der

Eisenbahner.

Fur Martin J. personlich sind viele
Ausgestaltungen der derzeitigen Tarifvertrage
unhaltbar. Etwa das sogenannte Frith-Nacht-
Modell. Das heif$t, man arbeitet von sechs Uhr
morgens bis elf Uhr und dann wieder von 21 Uhr
bis sechs Uhr fruh. Zwischendrin ausruhen?  Ich
habe eine kleine Familie zu Hause, ich kann da
nicht schlafen®, sagt J. und 6ffnet sein Kalender

im Smartphone.



Dienstplan mit sechs Schicht-Tagen und
92 Wochenstunden

Martin J. liest eine seiner Schichten vor, wie sie
ublich seien fiir Fahrtdienstleiter, Zugbegleiter
oder eben Lokflhrer. Erster Tag von sechs bis 13
Uhr, die drei folgenden Spatschichten mit je acht
Stunden, am funften und sechsten Tag dann
Nachtdienst von 19 Uhr bis sieben Uhr friih.
,Macht 52 Stunden — bei einer Wochenarbeitszeit

von 39° sagt er.

Das heif$t aber nicht nur ein Plus von 13 Stunden,
sondern auch: sechs Schichten am Stiick. ,,Und
ich arbeite in den siebten Tag hinein, der Tag ist
flir mich auch verloren“ Die Ausnahme? Nein,
sagt Martin J. und schiuttelt den Kopf. Im Januar
landet er bei 200 Stunden, knapp 40 mehr als sein
,Soll“ Es gebe nicht wenige Kollegen, die am
Jahresende bei 400 Uberstunden stehen.

,<Deswegen sagt die GDL, dass die
Wochenstunden reduziert werden miissen® sagt
der badische Eisenbahner mit Blick auf die
Forderung, die Arbeitszeit von 39 Stunden

schrittweise auf 35 Stunden zu reduzieren.



Hand, nicht zuletzt wegen tiberall steigender
Kosten. Zu bedenken sei dabei auch, dass viele
Kolleginnen und Kollegen zwingend ein eigenes
Auto brauchten: ,Oder wie soll der Lokfuhrer,
der friihmorgens den ersten Zug fahrt, zum

Bahnhof kommen?* fragt Martin J. rhetorisch.

Die Tarifvertrage, die die GDL bereits mit
zahlreichen anderen Anbietern — wie in Baden-
Wirttemberg etwa mit Go Ahead oder SWEG —
abgeschlossen hat, sehen zwingend Ruhepausen
nach flinf und nicht erst nach sechs Schichten
vor. Zudem die schrittweise Einflihrung einer 35-
Stunden-Woche bis 2028. ,,Und eine verbindliche
Ruhezeit zwischen Schichten von elf Stunden
statt neun® wie Martin J. weiter aufzahlt und
fragt: ,Warum unterschreibt das die Deutsche

Bahn nicht?“

Die GDL sei zudem dafiir, dass im Jahr maximal
80 Uberstunden angesammelt werden konnen,
alles dartiber hinaus soll nur mit Zustimmung
des Arbeitnehmers moglich sein. Ferner, dass es
einen ,Jahres-Ruhetagsplan“ gibt, also nicht
immer monatsweise Schichtzeiten festgelegt

werden.




,Mein Schichtplan bestimmt unseren
Familienplan.“

GDL-Mitglied Martin J.
uber Beruf und Privates

,2Mein Schichtplan bestimmt unseren
Familienplan® sagt Martin J., ,und der
Freundeskreis reduziert sich als Schichtarbeiter
automatisch.“ Gerade auch angesichts des
gewollten Wachstums im Bahnverkehr sieht der
Eisenbahner einen Personal-Hebel darin, die
Schichtarbeit so attraktiv wie moglich zu

machen.

Wochenendschichten mit zwolf Stunden
am Stuick

~Aber gehen Sie doch mal raus und fragen junge
Leute: Sechs Schichten hintereinander, jedes
zweite Wochenende auf jeden Fall Dienst und das
fiir einen Brutto-Einstiegslohn von rund 3.000
Euro® sagt Martin J. Und, wo er gerade bei den
Wochenenden ist: Zwolf Stunden dauern seine
Schichten, ohne Pause. Dafiir gibt es samstags ab
12 Uhr dann eine Zulage von 66 Cent pro

Stunden, am Sonntag immerhin von 5,95 Euro



pro Stunde.

Martin J sieht es so: Nicht nur das Transport-
System der Bahn ist aufgrund der vielen
maroden oder zumindest in die Jahre
gekommenen Strecken bei gleichzeitig stetig
zunehmenden Verkehr tiberlastet. ,Wir mochten
das System nicht im Stich lassen, aber es ldsst
uns im Stich® sagt er in Richtung Konzernspitze.
Und ergianzt, was man dabei doch nicht

vergessen durfe: ,Wir transportieren Menschen!*

Boni an Vorstande: ,,Da frage ich mich als
Eisenbahner: Ha?!*

Einmal hebt sich die Stimme von Martin J. dann
doch mal. Als er auf die Boni-Zahlungen an
Bahn-Vorstande geht, die jiingst sogar
nachtraglich fiir das Jahr 2022 Zahlungen von
insgesamt knapp funf Millionen Euro
ausgeschiittet bekamen. ,Da frage ich mich als
Eisenbahner: Hi?! Bei der Piinktlichkeitsrate, da
miusste jemand den Hut nehmen und nicht noch

belohnt werden.”



