VORAUS

Zugkraft fiir
soziale Leistungen

Informationen zu allen Leistungen

des FairnessPlan e.V. E Fa i Frness PI dan
Stand: August 2026 ]




LEISTUNGSUBERSICHT

Risikoabsicherung

Verkehrs-Rechtsschutz Arbeitsweg ..., 3
Berufsunfihigkeit

Bildungsforderung bei Berufsunfahigkeit ... 4
Technikzuschuss bei Berufsunfahigkeit ... 5
Fachliteratur- und Prifungskostenzuschuss

bei Berufsunfahigkeit ... 5
Gesundheit

Gesundheitswoche Funktionsgymnastik ... 6
Gesundheitswoche Nordic Walking ..., 7
Gesundheitswoche Rickenschule ... 7
Gesundheitswoche Besser schlafen ... 8
Gesundheitswoche Stressmanagement ... 8
Gesundheitszuschuss

Unterstiitzung

Kranken- und Kurkostenzuschuss ..., 10
Brillen- und Horgeratezuschuss ..., 10
HAartefonds ..o 11
Kinderbetreuungszuschuss und
Kinderbetreuungszuschuss 14 ..., 11
Erholungsbeihilfe ..., 11
Weiterbildung

Bildungsforderung ...
Fachliteratur- und Priifungskostenzuschuss
Fortbildung flr FinfzigPlus ...
Fortbildung fir Ausbilder und Trainer ...

Nachwuchsforderung
Technik fiir Azubis ... 14
Fachliteratur- und Priifungskostenzuschuss

FUP AZUDIS oo
Mentorenprogramm fiir Azubis

Engagement
FaIrN@SSPIeIS ... 16

Der FairnessPlan vor Ort

Regionale Ansprechpartner ..., 18
Uberuns ... 19

s4mE  Aktuelle Informationen zur Leistungs-
berechtigung online: www.fairnessplan.org
© Leistungen

Mario Reif3
1. Vorsitzender FairnessPlan e.V.

Ayhan Demir
Geschaftsfihrer FairnessPlan e.V.

In unserem Leistungsportfolio
ist fur jeden etwas dabei

Ab dem ersten Tag der Mitgliedschaft bieten wir fiir GDL-Mit-
glieder mafsgeschneiderte Leistungen an. Leistungsberechtigt
sind aktuell alle GDL-Mitglieder, welche in einem Unternehmen
des DB-Konzerns beschéftigt sind oder ausgebildet werden.

In unserem breiten Leistungsspektrum mit iiber 20 Einzelleis-
tungen aus den Bereichen Gesundheit, Weiterbildung, Nach-
wuchsfoérderung und Unterstiitzung findest du mit Sicherheit
auch eine passende Leistung fiir dich. Stébere in unserem Leis-
tungsheft und finde das passenden Angebot fiir dich.

Zum Beispiel unsere stationiren Gesundheitswochen mit den
Schwerpunkten Besser schlafen, Stressmanagement, Riicken-
schule, Nordic Walking und Funktionsgymnastik sowie unseren
Gesundheitszuschuss flir ambulante Préventionsmafsnahmen.

Oder im Bereich Unterstiitzung die Erholungsbeihilfe, den
Kranken- und Kurkostenzuschuss, den Brillen- und Horgeréte-
zuschuss, die Kinderbetreuungszuschiisse und den Hartefonds.

Unsere Bildungsférderung mit speziellen Seminaren und
Zuschiissen, unsere Leistungen fiir Azubis, der FairnessPreis
fiir soziales Engagement, unsere Absicherung bei Berufsun-
fahigkeit sowie unsere Rechtsschutzversicherung fiir den Weg
von und zur Arbeit runden unser umfangreiches Leistungs-
portfolio ab.

Ausfiihrliche Informationen zu allen Leistungen sowie alle
aktuellen Antragsformulare gibt es auf unserer Internetseite.



RISIKOABSICHERUNG

Bahnbrechend
sicher

Wir sind alle verschiedensten Risiken
ausgesetzt, die wir nicht immer ver-
meiden kdnnen. Aber vor den mog-
lichen Folgen dieser Risiken kann
man sich sehr wohl schiitzen. Denn
beim Thema Sicherheit darf es keine
Kompromisse geben.

Auf einen Blick

i E  Weitere Infos zur Leistung

:“:f* #.: {iber den QR-code oder unter:
W fairnessplan.org

© Leistungen © Risikoabsicherung
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Verkehrs-Rechtsschutz
Arbeitsweg

WIR STELLEN DIE WEICHEN AUF
SICHERHEIT

Tagtéglich sind wir alle mit den unter-
schiedlichsten Verkehrsmitteln auf dem
Weg von und zur Arbeit unterwegs. Da kann
immer etwas passieren. Und egal was pas-
siert, meist sind unangenehme Rechtsstrei-
tigkeiten die Folge. Genau deshalb gibt es
den Verkehrs-Rechtsschutz Arbeitsweg des
FairnessPlan e.V.

Kompetenter Partner ist die DEVK, ein
Versicherungsunternehmen, dem viele Mil-
lionen zu Recht vertrauen. Denn diese Aus-
einandersetzungen erfordern jede Menge
Sachverstand und Erfahrung.

Vorteile mit Zugkraft

Die Versicherung deckt alle entsprechen-

den Risiken auf dem Weg von und zur

Arbeit ab, z.B.:

» Schadenersatz-Rechtsschutz

» Sozial-Rechtsschutz

« Disziplinar-Rechtsschutz

o Verwaltungs-Rechtsschutz in
Verkehrssachen

o Straf- und Ordnungswidrigkeiten-
Rechtsschutz

Dariiber hinaus bietet die Rechtsschutzver-

sicherung zahlreiche Services an, wie bei-

spielsweise Mustervertrige und aufderge-

richtliche Streitbeilegung durch Mediation.

Die Versicherungspramie fiir alle Leistungs-
berechtigten wird vom FairnessPlan e.V.
getragen, die Selbstbeteiligung liegt bei 0€
und die Deckungssumme ist unbegrenzt.
Denn: Beim Thema Sicherheit darf es keine
Kompromisse geben.
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Bildungsforderung bei

Berufsunfahigkeit
IN DER BAHN BLEIBEN

Berufsunfdhig? Betriebsdienst- oder fahr-
dienstuntauglich? Diese Diagnose kann
jeden treffen, muss aber nicht das Ende
der beruflichen Reise sein. Im Fall des
Falles kann die Zeit flr die persénliche
Aus- und/oder Weiterbildung genutzt wer-
den, sodass sich neue berufliche Chancen
entwickeln kdnnen.

Der FairnessPlan e.V. hat ein spezielles
Programm aufgelegt, das Weiterbildung
fordert und durch Zuzahlungen finanziell
unterstiitzt.

Gut gefordert besser fahren

Mit der finanziellen Férderung von beruf-
lichen Aus- und Weiterbildungsmai3-
nahmen kénnen Angebote anerkannter
Bildungstriger wahrgenommen werden,
die am besten auf die individuelle Situ-
ation zugeschnitten sind. Bis hin zum
Studium stehen alle Bildungswege offen.

Die Férdersumme betrigt maximal 5.000 €
pro Jahr und richtet sich nach den tat-
sdchlichen Kosten des jeweiligen Kurses,
Lehr- oder Ausbildungsgangs.

BERUFSUNFAHIGKEIT

In der Bahn
bleiben

Anhalten und aussteigen. Selbst wer
jahrelang in guter Form unterwegs war,
kann aus verschiedensten Griinden von
heute auf morgen gestoppt werden. Der
FairnessPlan e.V. unterstiitzt seine
Leistungsberechtigten bei einem Neu-
beginn mit einem Forderprogramm.




Auf einen Blick

Die Gewahrung der Férdermafinahmen
bei Berufsunfahigkeit setzt das Gut-
achten deines Betriebsarztes und die
Einbeziehung in das Betriebliche Einglie-
derungsmanagement voraus.

Wer an einer geforderten oder forder-
fahigen Aus-, Fort- oder Weiterbil-

TeChnlkZUSChUSS bel FaChllteratU r=- Und dungsmaﬁnahme bei Berufsunfahlgkelt

Berufsunfahigkeit Priifungskostenzuschuss teilnimmt, kann auch Unterstiitzungs-
b . B f f" h. k . leistungen fiir Fachliteratur, Priifungs-

VORAUS MIT MANN UND MAUS €l berursunia Ig eit kosten und elektronische Ausstattung
WER KLUG IST, MACHT SICH SCHLAU beantragen.

Wer seinen bisherigen Arbeitsplatz aus

gesundheitlichen Griinden aufgeben muss,  Weiterbildung ist der richtige Weg, um Bl Detaillierte Infos zu den Leistun-

darf nicht aus der Bahn geworfen werden. bei Berufsunfiahigkeit wieder voranzu- gen, Ansprechpartnern und die
Dafiir steht der FairnessPlan e.V. mit einem kommen. Mit Ausgaben fiir Arbeitsmittel, aktuellen Antragsformulare tiber
Forderprogramm ein, das jeden unter- Unterrichtsmaterial, Fachliteratur und den QR-code oder unter: fairnessplan.org
stiitzt, der sich fiir einen Neubeginn ent- Priifungskosten wird das private Porte- © Leistungen © Berufsunfahigkeit
scheidet. monnaie aber oft {iber Gebiihr strapaziert.

Bares fiir Bits und Bytes Geht in Ordnung statt ins Geld

Ohne eine solide technische Ausstattung Hier hilft der FairnessPlan e.V. und ent-

ist der Zugang zu aktuellem Wissen nur lastet auf Antrag mit Zuschusszahlun-

schwer méglich. Im Rahmen einer gefor- gen. Die Leistung ist gestaffelt und rich-

derten oder forderfihigen Weiterbildungs- tet sich nach der Féordersumme fir die 2w '

mafinahme bei Berufsunfidhigkeit unter- jeweilige Bildungsmafinahme. Damit 3 R \,_,f

stiitzt der FairnessPlan e.V. auch dabei, die wird sichergestellt, dass auch mehr-

technische Umgebung fiir Lehrgénge und jahrige Weiterbildungen wie z.B.
Fernstudien einzurichten und den digitalen  ein Fernstudium nicht an finan-
Weg zu wichtigen Verbindungen zu ebnen. ziellen Engpéssen aufgrund der

damit verbundenen Zusatzkos-
Um die angebotenen Bildungsméglich- ten scheitern miissen.

keiten optimal auszuschopfen, gibt es im
Laufe einer geférderten oder forderfahigen  So betrigt der Zuschuss:
Weiterbildungsmafsnahme einen einmali- * 500 € /Jahr bei einer

gen Zuschuss von bis zu 1.000 € fiir z.B. Fordersumme bis 1.500 €
- Computer, * 750 € /Jahr bei einer

» Drucker, Fordersumme bis 3.000 €
« technisches Zubehor, ¢ 1.000 € /Jahr bei einer

« Software. Fordersumme iiber 3.000 €
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GESUNDHEITSWOCHEN

Gesundheit und
Wohlbefinden

Wir sorgen fiir Fitness. Mit Funktions-
gymnastik, Riickenschule, Nordic
Walking, Stressmanagement und
Schlaftraining. Jedes Angebot um-
fasst einen individuellen Trainingsplan
sowie Entspannungsiibungen und
Massagen.

Gesundheitswoche
Funktionsgymnastik
TRAINING FUR TEINT UND TAILLE

Das 7-Tage-Programm baut Fitness und Be-
lastungsfiahigkeit auf, macht Muskeln, er-
reicht Entspannung und erklart, wie wichtig
welche Bewegung fiir erholsamen Schlaf ist.
Fachérzte, Diplompsychologen, Physio-
therapeuten und Erndhrungsspezialisten
arbeiten dabei Hand in Hand. Ein drztlicher
Kurzcheck ist inbegriffen.

Geschmeidig vom Gestern ins Morgen
Ziel ist, im Schlaf-Wach-Rhythmus die zeit-
liche Balance zu finden und achtsam mit
sich selbst umzugehen. Das 7-Tage-Pro-
gramm sorgt fiir Entspannung und gene-
riert Vitalitat und Lebensfreude.

Der Aufenthalt in der Schloss-Klinik
Sonnenbiihl in Bad Diirrheim verbindet
Gesundheit mit Sport, Spiel und Spafs.

Termine Bad Diirrheim 2026/2027
Montag bis Sonntag

14.09. - 20.09.2026
23.11.-29.11.2026
07.12. -13.12.2026
22.02. - 28.02.2027
01.03.-07.03.2027
12.04. - 18.04.2027

10.05. - 16.05.2027
07.06. - 13.06.2027
14.06. - 20.06.2027
13.09. - 19.09.2027
22.11. - 28.11.2027
06.12. - 12.12.2027



Gesundheitswoche
Nordic Walking

360 GEHMINUTEN INS GLUCK

Gehen auf die nordische Art gilt als eine
der gesiindesten Sportarten iiberhaupt. Der
individuelle Trainingsplan sieht auch Fit-
ness- und Wassergymnastik vor und wird
erginzt durch einen drztlichen Kurzcheck
und medizinische Trainingstherapie.

Dem Wohlbefinden Beine machen

Das 7-Tage-Programm zielt darauf ab,
physische Beschwerden und Erschop-
fungszustdnde im besten Sinne zu um-
gehen — als wanderbares Angebot und gute
Gesundheitsprophylaxe.

Der Aufenthalt in der Klinik Buchenholm
in Bad Malente verbindet Gesundheit
mit Gemeinsinn und er6ffnet den Weg

in das facettenreiche Freizeitprogramm
der Stadt.

Termine Bad Malente 2026/2027
Montag bis Sonntag

21.09. - 27.09.2026
09.11. - 15.11.2026
11.01. - 17.01.2027
18.01. - 24.01.2027

01.11.-07.11.2027
08.11. - 14.11.2027
22.11. -28.11.2027
29.11. - 05.12.2027

Auf einen Blick

Die Gesundheitswochen Funktionsgym-
nastik, Nordic Walking und Riickenschule
bieten jeweils 6 Ubernachtungen mit
Vollpension fiir 170€, bei einem Kranken-
kassenzuschuss von 80-160 € betragt
der Eigenanteil je nach Krankenkasse nur
noch 10-90€.

Fiir die Gesundheitswochen besteht kein
Anspruch auf Freistellung durch den Ar-
beitgeber. Es miissen Urlaub oder Uber-
stunden eingesetzt werden. Der Einsatz
von Uberstunden hat den Vorteil, dass bei
einer ersten Ablehnung durch den Arbeit-
geber (bei Einhaltung der Form und Frist)
der zweite Antrag als gewahrt gilt.

Gerne kann auch eine Begleitperson zur
Teilnahme oder ausschlieflich fiir Kost
und Logis mitgebracht werden. Die Kos-
ten sind von der Begleitperson zu tragen.
Infos kdnnen beim FairnessPlan e.V. er-
fragt werden.

w=g#=  len Antragsformulare liber den
QR-code oder unter: fairnessplan.org
© Leistungen @ Gesundheit

Gesundheitswoche
Riickenschule

KREUZFIDEL MIT NEUER KRAFT

Ein starker Riicken ist die Basis, um den
anspruchsvollen Anforderungen im Alltag
und Beruf gerecht zu werden. In den Trai-
ningseinheiten der Riickenschule wird nach
einem &rztlichen Kurzcheck ein Trainings-
plan erstellt und ein besserer Umgang mit
Beschwerden vermittelt. Aufserdem wird die
aktive Bewegung trainiert und die bewusste
Koérperwahrnehmung geférdert.

Mit geradem Riicken neu entziicken
Ziel des 7-Tage-Programms ist es, das Er-
lernte im Alltag umzusetzen und die Funk-
tions- und Leistungsfahigkeit des Riickens
nachhaltig zu starken und zu verbessern.

Die Klinik Dreizehnlinden in Bad Driburg
bietet beste Voraussetzungen fiir Erholung
und Entspannung.

Termine Bad Driburg 2026/2027
Montag bis Sonntag

21.09. - 27.09.2026
16.11. - 22.11.2026
14.12. - 20.12.2026
15.03. - 21.03.2027
19.04. - 25.04.2027

31.05. - 06.06.2027
21.06. - 27.06.2027
20.09. - 26.09.2027
22.11. - 28.11.2027
06.12. - 12.12.2027
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Gesundheitswoche
Besser schlafen
TRICKS ZUM TRAUMEN

Wie erholsamer Schlaf trotz eines heraus-
fordernden Alltags gelingen kann, zeigt
diese Gesundheitswoche.

Tiefschlaf ist keine Traumerei

Ziel des Programms ist es, personliche
Strategien fiir besseren Schlaf zu entwi-
ckeln — auch bei unregelméfsigen Arbeits-
bedingungen oder hoher beruflicher
Belastung. Im Fokus stehen individuelle
Schlafrhythmen, bewdhrte Entspannungs-
und Regenerationstechniken sowie prakti-
sche Tipps zur nachhaltigen Verbesserung
der Schlafqualitit. Ergdnzt wird das Pro-
gramm durch Phasen der Erholung, Ent-
spannung und gemeinsamen Austausch.

Termine Haltern am See 2026/2027
Montag bis Freitag

21.09. - 25.09.2026
23.11. - 27.11.2026
14.12. - 18.12.2026
15.03. - 19.03.2027
05.04. - 09.04.2027
07.06. - 11.06.2027

13.09. -17.09.2027
15.11. - 19.11.2027
06.12. - 10.12.2027

Auf einen Blick

Die Leistungen Gesundheitswoche
Besser schlafen und Gesundheitswoche
Stressmanagement bieten jeweils

4 Ubernachtungen mit Vollpension

fiir 200 €. Bei einem Krankenkassen-
zuschuss von 80-160 € betragt der
Eigenanteil je nach Krankenkasse nur
noch 40-120 €.

Fiir die Gesundheitswochen besteht kein
Anspruch auf Freistellung durch den Ar-
beitgeber. Es miissen Urlaub oder Uber-
stunden eingesetzt werden. Der Einsatz
von Uberstunden hat den Vorteil, dass bei
einer ersten Ablehnung durch den Arbeit-
geber (bei Einhaltung der Form und Frist)
der zweite Antrag als gewahrt gilt.

Gerne kann auch eine Begleitperson zur
Teilnahme oder ausschliefilich fiir Kost
und Logis mitgebracht werden. Die Kos-
ten sind von der Begleitperson zu tragen.
Infos kdnnen beim FairnessPlan e.V. er-
fragt werden.

%E Weitere Infos zu den Gesund-
heitswochen sowie die aktuel-
#=  len Antragsformulare liber den
QR-code oder unter: fairnessplan.org
© Leistungen © Gesundheit
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Gesundheitswoche
Stressmanagement
WEICHEN STELLEN AUF WOHLBEFINDEN

Wie man Stress frithzeitig erkennt und ge-
zielt abbaut, vermittelt diese Gesundheits-
woche mit wissenschaftlichen Methoden.

Abschalten mit Programm

Im Mittelpunkt des Programms stehen die
Analyse individueller Belastungsmuster
sowie das Einiiben alltagstauglicher Ent-
spannungs- und Stressbewéltigungstech-
niken. Ziel ist es, Stress gar nicht erst zur
Belastung werden zu lassen. Eine erfahrene
Trainerin flir Stresspriavention unterstiitzt
mit konkreten Hilfestellungen. Das Er-
gebnis: mehr Gelassenheit, Stabilitdt und
Wohlbefinden — kérperlich wie mental.

Termine Haltern am See 2026/2027
Montag bis Freitag

14.09. - 18.09.2026
09.11. - 13.11.2026
07.12. - 11.12.2026
08.03. - 12.03.2027
19.04. - 23.04.2027

21.06. - 25.06.2027
20.09. - 24.09.2027
08.11. - 12.11.2027
29.11. - 03.12.2027
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ZUR TEILNAHME AN AMBULANTEN GESUNDHEITSKURSEN

Wer Kraft lieber regelméfdig von zu
Hause aus schopft, kann mit Forder-
mitteln der Krankenkassen und Zu-
schiissen vom FairnessPlan e.V. sein
Wohlbefinden und seine Gesundheit
auch vor Ort gezielt stiarken. So blei-
ben kostbarer Urlaub oder angesparte
Uberstunden fiir die individuelle Er-
holung erhalten.

Ein Herz fiir den Kreislauf

Neben den Gesundheitswochen, die
darauf ausgerichtet sind, die kérper-
liche Gesundheit und das mentale
Wohlbefinden zu stirken und zu be-
wahren, bietet der FairnessPlan e.V.
alternativ auch einen Zuschuss in
Héhe von maximal 500 € jahrlich fir

vergleichbare Mafdnahmen in Wohnortné-
he. Der Gesundheitszuschuss soll die regel-
maéflige Teilnahme an gesundheitsférdern-
den Kursen erméglichen und somit ein
nachhaltiges, konstantes Training férdern.

Der besondere Tipp:

Auch nicht gesetzlich Krankenversicher-
te (beispielsweise Privatversicherte)
kénnen den Zuschuss erhalten. Aus-
fihrliche Infos rund um den Gesund-
heitszuschuss sowie das aktuelle
Antragsformular unter:

fairnessplan.org - Leistungen
- Gesundheit

Die Kurse miissen von der zentralen
Priifstelle Pravention zertifiziert sein
und durch die Krankenkasse bezu-
schusst werden.

Zertifizierte Mafsnahmen sind z.B.:

© Bewegung (z.B. Riicken- oder
Aquakurse)

© Ernihrung (z.B. spezielle Koch-
kurse, Didtprogramme)

© Stressbewiltigung/Entspannung
(z.B. Burnout-Pravention, Yoga)

© Entwéhnung bei Suchtmittelkon-
sum (z.B. Rauchentwdhnung)

Geeignete Kurse in Wohnortnihe
kénnen iiber die Internetseiten der
Krankenkassen gefunden werden.



UNTERSTUTZUNG

Die Rechnung
geht auf uns

Die tagliche Arbeit ist oft mit harten
Belastungen verbunden. Um die
Lebensqualitit zu steigern und
finanzielle Belastungen zu mildern,
bietet der FairnessPlan e.V. seinen
Leistungsberechtigten vielfiltige
Unterstiitzungsleistungen an.

Kranken- und
Kurkostenzuschuss
DAS DICKE PLUS IM KRANKHEITSFALL

Harte Arbeit geht oft genug zu Lasten der
Gesundheit. Und auch die grofste Vorsicht
kann Krankheit nicht immer verhindern.
Die Folge ist bekannt: teure medizinische
Leistungen, von denen oft ein Teil selbst
bezahlt werden muss.

Die Gesundheit ist uns was wert

Mit dem Kranken- und Kurkostenzu-
schuss gewéhrt der FairnessPlan e.V. allen
Leistungsberechtigten einen jahrlichen
Zuschuss von bis zu 600 € auf geleistete
Zuzahlungen pro Jahr. Steuerfrei, ver-
steht sich. Von A wie Arzneimittel bis Z wie
Zahnersatz. Ist der medizinische Sachverhalt
durch einen Arzt veranlasst und itbernimmt
ein Sozialversicherungstriger Teilkosten
auf gesetzlicher Grundlage, erstattet der
FairnessPlan e.V. die Zuzahlung in Hohe der
gesetzlichen Zuzahlungsgrenzen.

Gesetzlich Versicherte miissen die Zu-
zahlungen mit einer Versichertenauskunft
ihrer Krankenkasse nachweisen (Vordruck
auf unserer Internetseite). Zuzahlungen
fir Reha-MafSnahmen tiber die Rentenver-
sicherung sind anhand des Bescheids und
eines Zahlungsnachweises zu belegen.

Brillen- und
Horgeratezuschuss

UNTERSTUTZUNG ZUR ANSCHAFFUNG
VON SEH- UND HORHILFEN

Tag und Nacht, hell und dunkel, laut und
leise: Wer um und auf dem Zug seinen
Dienst leistet, muss dazu in der Lage sein,
den besonderen Anforderungen scharfsin-
nig zu begegnen. Gutes Sehe "'n und gutes
Horen sind dabei unbedingt erforderlich.

Die besten Sinne scharf gemacht

Damit dir dein Seh- und Hérvermégen im
taglichen Betrieb gute Dienste leisten kann,
unterstiitzt dich der FairnessPlan e.V. mit
dem Brillen- und Horgerédtezuschuss bei der
Anschaffung der notwendigen Hilfsmittel.
Der Brillen- und Hérgerédtezuschuss ist
steuerfrei und wird unabhédngig vom Ein-
kommen gewihrt.

Die Erstattung ist auf die tatsidchliche Hohe
der selbst zu tragenden Kosten begrenzt.
Der Zuschuss betrdgt pro Jahr:

¢ bis zu 150 € fiir eine Sehhilfe und/oder

* bis zu 300 € fiir ein Horgerit.

Um die Auszahlung im laufenden Kalen-
derjahr zu gewéhrleisten, muss der voll-
stdndige Antrag bis zum 30. November des
laufenden Jahres eingegangen sein.



Hartefonds
UNTERSTUTZUNG IN NOTLAGEN

Trotz guter Planung und Umsicht kdnnen
uns immer wieder unvorhergesehene Er-
eignisse treffen. Sei es durch dufsere Ein-
wirkung, Naturkatastrophen oder aufgrund
eines Unfalls oder einer schweren Krankheit
—niemand ist sicher davor, unverschuldet in
Bedringnis zu geraten. Wenn die Lage tat-
sichlich mal aussichtslos erscheint, hilft der
FairnessPlan e.V. mit dem Hértefonds.

Wo Hilfe Harten mildert

Diese Unterstiitzungsleistung fiir den Not-
fall hilft, Belastungen zu mindern und per-
sonlichen Notlagen die Schirfe zu nehmen.
Denn: Gelebte Solidaritét ist fiir uns der
wichtigste Grundsatz. Die Unterstiitzung
durch Mittel aus dem Hértefonds betrigt
einmalig maximal 5.000 € und ist davon
abhingig, wie schwer die Notlage und wie
hoch das Familieneinkommen ist.

Auf einen Blick

[ Alle Infos zu den Unterstiit-
zungsleistungen sowie die aktu-

#= ellen Antragsformulare tiber den
QR -code oder unter: fairnessplan.org
© Leistungen @ Unterstiitzung

Kinderbetreuungs-
zuschuss und Kinder-
betreuungszuschuss 14

UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN
FUR ELTERN MIT KINDERN
UNTER 14 JAHREN

Ob als alleinerziehender Elternteil oder mit
einer grofseren Familie — wer seine Kinder
wihrend der Arbeitszeit gut versorgt weifs,
kann sich konzentriert den téglichen An-
forderungen stellen.

Mehr Spielraum fiir Erziehende

Familie steht beim FairnessPlan e.V. hoch
im Kurs — und Eltern darf die Freude an
ihren Kindern und der Spafs mit ihnen
nicht verloren gehen. Wir unterstiitzen
dabei, Familie und Beruf in Einklang

zu bringen. Der FairnessPlan e.V. be-
zuschusst die Betreuung von schul- und
nicht schulpflichtigen Kindern unter

14 Jahren in anerkannten Betreuungs-
einrichtungen mit einem Forderbetrag,
der unabhéngig vom Einkommen ist.

Der Zuschuss wird auf Antrag jahrlich
ausgezahlt und betrégt bei nicht schul-
pflichtigen Kindern bis zu 400 € und bei
schulpflichtigen Kindern bis zu 250 €
pro Kind und Jahr. Sind beide Elternteile
leistungsberechtigt, konnen auch beide
den Zuschuss erhalten.

= FairnessPlap

Erholungsbeihilfe
+ Tankgutschein

156 € FUR DEN URLAUB UND
50 € FURS TANKEN

Unser Beitrag zur individuellen Regene-
ration unserer Leistungsberechtigten:
die Erholungsbeihilfe. Denn wer hart
arbeitet, braucht auch Erholung. Und
die ist in der Regel mit erheblichen
Kosten verbunden. Daher gibt es die
Erholungsbeihilfe fiir alle Leistungsbe-
rechtigten. Damit kdnnt ihr euch im Ur-
laub jede Menge ;
Extras finanzie-
ren. Zusétzlich
kannst du noch
bis Ende dieses
Jahres einen
Tankgutschein
in H6he von 50 €
beantragen.




WEITERBILDUNG

Im Lehrgang

zum Fortschritt B Auf einen Blick

Die Arbeitswelt unterliegt einem ste-
tigen Wandel. Die demografische Ent-
wicklung, die besonderen Rahmen-
bedingungen des Zugpersonals und
die sich standig andernden Anforde-
rungen machen lebenslanges Lernen
notwendig. Wir unterstiitzen dabei.

' iuE Weitere Infos zu

: den Weiterbildungs-
i Ea leistungen sowie die
aktuellen Antragsformulare
iber den QR-code oder unter:
fairnessplan.org

© Leistungen

© Weiterbildung

Bildungsforderung

ZUSCHUSS ZU AUS-, FORT- UND
WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN

Um fiir die Arbeitswelt von heute und
morgen gewappnet zu sein, muss man
sein Wissen permanent anpassen, er-
weitern und auffrischen. Dadurch erhéht
man nicht nur seine Chancen im Berufsle-
ben, Weiterbildung verhilft auch zu mehr
Selbstvertrauen.

Zusitzliche Qualifikationen fiihren aufder-
dem zu grofserer beruflicher Leistungs-

fahigkeit und auch zu personlicher und

privater Zufriedenheit. Die Auswahl an ge-
forderten Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
mafsnahmen ist grofs — das Angebot reicht
von Kommunikationsschulungen tiber Se-
minare zur Konfliktbewiltigung bis hin zu
Foren zur Team- und Mitarbeiterfithrung.

Schnappchenpreise

fiir Schlaumeier

Allerdings sind die Kosten fiir die Teilnah-
me an solchen Angeboten oft hoch. Daher
bietet der FairnessPlan e.V. seinen Leis-
tungsberechtigten finanzielle Unterstiit-
zung bei der beruflichen Weiterbildung

an: durch Ubernahme von 80 Prozent der
jeweiligen Seminargebiihren bis zu einem
Hoéchstbetrag von 400 € pro Kalenderjahr.



Fachliteratur- und
Priifungskostenzuschuss
MIT NEUEM WISSEN WEITERKOMMEN

Um beruflich Schritt zu halten und den
Verdnderungen in der Arbeitswelt gerecht
zu werden, ist es wichtig, sich kontinuier-
lich personlich und fachlich weiterzuent-
wickeln. Dies erfordert permanentes Ler-
nen und das Erwerben neuer Kenntnisse.

Umfassendes Know-how erdéffnet
neue Perspektiven

Auch wenn viele Informationen digital
verfiighbar sind, ist das Lernen aus Fach-
biichern immer noch angesagt. Und um
zusétzliche Qualifikationen nachzu-
weisen, sind Prifungen unumginglich.
Erst damit er6ffnen sich neue berufliche
Perspektiven und eine verbessterte per-
sonliche Leistungsfihigkeit. Natiirlich ist
Weiterbildung nicht kostenlos.

Wer an einer geférderten oder forder-
fahigen Bildungsmafinahme teilnimmt,
bleibt nicht auf den Kosten fiir Fachli-
teratur und Prifungen sitzen, denn der
FairnessPlan e.V. bezuschusst die nach-
gewiesenen, selbst zu tragenden Kosten
fir Fachliteratur und Prifungsgebiihren
bis zu einem Gesamtbetrag von 300 €
pro Kalenderjahr.

Fortbildung fiir
FiinfzigPlus

SOUVERAN INS DRITTE DRITTEL

Das Seminar Fortbildung fiir FiinfzigPlus
ist eine Bildungsoffensive, die Berufser-
fahrene dazu fiihrt, Lebensleistung unter
neuen Perspektiven zu sehen.

Mit Wissen zur Weisheit

Das fiinftigige Seminar vermittelt Infor-
mationen und praktische Gebrauchsan-
weisungen fiir das berufliche dritte Drittel:
individuelle Wege zur Weiterentwicklung
erkennen, mogliche Weichen fiir einen
Wechsel des Arbeitsplatzes stellen, dazu
Informationen zu Schichtmodellen,
Urlaubskonten, Altersteilzeit, Pensions-
rlickstellungen und Vorruhestand. Vier
Ubernachtungen mit Vollpension kosten
einen Eigenanteil von nur 100 €.

Termine Bad Hersfeld 2026/2027
Montag bis Freitag

14.09. - 18.09.2026
28.09. - 02.10.2026
09.11. - 13.11.2026
30.11. - 04.12.2026
14.12. - 18.12.2026
25.01. - 29.01.2027
22.02. - 26.02.2027
15.03. - 19.03.2027
26.04. - 30.04.2027

10.05. - 14.05.2027
31.05. - 04.06.2027
14.06. - 18.06.2027
13.09. - 17.09.2027
04.10. - 08.10.2027
25.10. -29.10.2027
08.11. -12.11.2027
06.12. - 10.12.2027

Fortbildung fiir
Ausbilder und Trainer
MENTOR WERDEN LEICHT GEMACHT

Die eigenen Kernkompetenzen auffrischen,
ausbauen und stirken. Das ist das Ziel die-
ser Fortbildung fiir Aushilder und Trainer.

Neues Lehren lernen

Insbesondere die Férderung sozialer Kom-
petenzen im Umgang mit Auszubildenden,
wie z.B. Konfliktbewéltigung, Feedback und
Motivation aber auch Leistungsbewertung
und Didaktik des Lehrens stehen im Fokus
des Seminars. Teilnehmen kénnen alle
leistungsberechtigten Lokfithrer mit Aus-
bildereignung (entsprechend der Ausbil-
dereignungsverordnung) sowie zertifizierte
Trainer.

Siamtliche Kosten, auch die Unterbrin-
gung und Verpflegung, werden vom
FairnessPlan e.V. getragen.

Und: Fir Teilnehmende des Seminars be-
steht anschliefsend die Méglichkeit, sich
beim FairnessPlan e.V. als Mentor zu be-
werben.

Termine 2027

Montag bis Freitag

19.04. - 23.04.2027 in Gotha
27.09. - 01.10.2027 in Magdeburg
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NACHWUCHSFORDERUNG

Wir machen
dich schlau

Eine qualifizierte Ausbildung ist der

Schliissel fiir die berufliche Karriere.

Der FairnessPlan e.V. unterstiitzt
mit Technik und Fachliteratur junge
Talente dabei, das Wissen zu erwer-
ben, das fiir ihre Ausbildung und ihr
Weiterkommen wichtig ist.

Technik
flir Azubis

ZUSCHUSSE ZUR ANSCHAFFUNG VON
ELEKTRONISCHEN ARBEITSMITTELN

Viele Informationen gibt es heute vor allem
digital. Das gilt besonders fiir Ausbildungs-
inhalte und darin eingebundene Doku-
mente. Die Anschaffung elektronischer
Arbeitsmittel ist allerdings oftmals mit er-
heblichen Kosten verbunden.

Optimal digital

Der FairnessPlan e.V. mOchte seinen
Leistungsberechtigten eine gute Ausbil-
dungsbasis ermoglichen und fordert das
Weiterkommen mit einem einmaligen
Arbeitsmittelzuschuss bis maximal 350 €.

Der FairnessPlan e.V. férdert damit die
Anschaffung von PC, Tablet-PC oder Note-
book.

Auf einen Blick

57 E Alle Infos zu den Leistungen fiir
¥, Auszubildende sowie die aktuel-
% len Antragsformulare iiber den
QR -code oder unter: fairnessplan.org
© Leistungen © Nachwuchsforderung




Fachliteratur- und
Priifungskostenzuschuss

flir Azubis

WER KLUG IST, MACHT SICH SCHLAU

Die Ausbildungszeit ist durch kontinuier-
liches Lernen gekennzeichnet. Um ihre
beruflichen Ziele zu erreichen, benétigen
Auszubildende spezifische Fachliteratur,
die das notwendige Fachwissen im jeweili-
gen Berufsfeld vermittelt und als Referenz-
quelle oder Nachschlagewerk wihrend der
gesamten Ausbildung dient.

Lesen lohnt

Auch im digitalen Zeitalter sind Fachbii-
cher ein unverzichtbares Mittel, um Wissen
zu erlangen und die berufliche Entwick-
lung zu unterstiitzen. Die Kosten dafiir sind
jedoch betréchtlich, denn Fachliteratur hat
ihren Preis! Auch eventuell anfallende Prii-
fungskosten sollten die Ausbildung nicht
zusétzlich belasten.

Daher fordert der FairnessPlan e.V. seine
Leistungsberechtigten, die sich in der
Ausbildung oder Funktionsausbildung zu
einem der vielen Berufe des Zugpersonals
befinden, mit einem Zuschuss fiir Fachli-
teratur und fiir Priifungskosten bis maxi-
mal 300 € jihrlich — das lohnt sich.

-

iasl

=

BUNDESWEIT GESUCHT

) "

A

60 Mentoren fuir Azubis m/w/d

Wir suchen Menschen, die sich als Mentoren des FairnessPlan e.V. neben-
beruflich engagieren wollen. Wir erwarten soziale Kompetenz, eine offene
und kommunikative Art und Freude am Umgang mit anderen. Wir bieten Ein-
weisung in attraktive Aufgaben, ein taffes Team, prima Klima. Und freuen

uns auf deine Bewerbung.

Eine Ausbildung ist anspruchsvoll und
bildet die Basis fiir das ganze Berufs-
leben. Umso wichtiger ist es, dass man
wéahrend der Ausbildung bestmaégliche
Unterstiitzung erfahrt. Dafiir stehen
unseren Azubis zukiinftig Mentoren
als Trainer und Botschafter zur Seite.
Sie werden beispielsweise bei Fragen
zu Ausbildungsinhalten, bei fachlichen
Fragen zum Regelwerk oder auch bei
der Priifungsvorbereitung wirksam
stiitzen und férdern.

Wir arbeiten intensiv daran, bundes-
weit mehr als 60 Mentoren fiir die For-
derung unserer Azubis bereitzustellen.

Wir wenden uns dabei gezielt an ambi-
tionierte, leistungsberechtigte GDL-Mit-
glieder, die als qualifizierte Ausbilder
(Tf) und/oder Trainer (Tf) im DB-Kon-
zern tétig sind. Fir die Mentorentétig-
keit setzen wir Freude am Umgang mit
jungen Menschen und erfahrenen Quer-
einsteigern sowie Begeisterungsfihig-
keit und Uberzeugungskraft voraus. Wir
legen grofsen Wert auf ein hohes Mafs an
Eigeninitiative und eine selbststdndige
Arbeitsweise. Dartiber hinaus sollten
Bewerber mit den gingigen MS-Office-
Anwendungen vertraut sein und einen
eigenen Pkw besitzen.

Weitere Infos © fairnessplan.org

Deine Bewerbung (bevorzugt als Kurzbewerbung) schicke bitte per E-Mail an
info@fairnessplan.org oder per Post an: FairnessPlan e.V., Baumweg 45, 60316

Frankfurt/Main. Fiir eine erste telefonische Kontaktaufnahme stehen wir gerne
unter 069 264 868 95-0 zur Verfligung. Wir freuen uns auf dich!
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ANERKENNUNG FUR AUSSERGEWOHNLICHES SOZIALES ENGAGEMENT

In einer Gesellschaft fortschreitender
Ellbogenmentalitit ist es nicht mehr
selbstverstindlich, sich fiir andere ein-
zusetzen. Deshalb ist es uns umso wich-
tiger, selbstloses soziales Engagement
in die Mitte unserer Wahrnehmung zu
riicken und zu honorieren.

Jahrlich werden bis zu finf Einzelper-
sonen und zwei Gruppen ausgezeich-
net, die im beruflichen oder privaten
Umfeld uneigenniitzig Zeit und Zuwen-
dung investiert haben. Nach dem Aus-
wahlprozess, der von zwei Schirmher-
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ren begleitet wird, findet die Verleihung

des FairnessPreises im festlichen Rah-

men statt und die Gewinner erhalten

nicht nur einen Pokal, sondern diirfen

sich auch liber ein ansehnliches Preis-

geld freuen:

« 1.500 Euro fiir Einzelpersonen

¢ 1.500 Euro fiir Gruppenmitglieder
(maximal 7.500 Euro pro Gruppe)

Ubrigens: Wer nominiert, gewinnt!
Nominiere einen Leistungsberechtigten
und nimm an der Verlosung attraktiver
Preise teil.

| &

ENGAGEMENT

Neue Helden
bitte melden

Selbstlosigkeit ist heute nicht selbst-
verstandlich. Deshalb ehrt und hono-
riert der FairnessPlan e.V. freiwilligen
Einsatz und zupackende Hilfe von
Mensch zu Mensch - im beruflichen
Leben sowie im privaten Umfeld. Wir
machen soziales Engagement sichtbar.

Auf einen Blick

Fiir diesen Preis kann man sich nicht be-
werben. Deshalb ruft der FairnessPlan e.V.
dazu auf, Personen oder Gruppen, die mit
einer helfenden Aktion oder einem sozia-
len Projekt positiv aufgefallen sind, fiir den
FairnessPreis zu nominieren. Die Vorschla-
ge miissen begriindet sein und kénnen bei
der Geschiftsstelle des FairnessPlan e.V.
eingereicht werden. Der Nominierungszeit-
raum beginnt jedes Jahr am 1. September
und endet zum 31. Dezember.

-

__ Weitere Infos zur Leistung und

das aktuelle Nominierungsfor-
tBER mular iiber den QR-code oder

unter: fairnessplan.org

© Leistungen © Engagement




LEISTUNG EINFORDERN

Mitmachen und
belohnt werden

Die Jahreshauptversammlung deiner
GDL-Ortsgruppe bietet eine exklusive
Gelegenheit, sich iiber die vielfaltigen
Angebote des FairnessPlan e.V. zu
informieren und aufderdem als Extra-
leistung ein hochwertiges Schweizer
Taschenmesser zu erhalten.

Dazu muss deine GDL-Ortsgruppe den
FairnessPlan e.V. zur Jahreshauptver-
sammlung einladen. Wenn wir unsere
Teilnahme gewahrleisten kdnnen und du
auf der Jahreshauptversammlung deinen
FairnessPlan-Ausweis vorlegst, erhaltst
du dann von unserem regionalen An-

sprechpartner ein hochwertiges Schwei-
zer Taschenmesser.

Wende dich also an deinen Ortsgruppen-
vorstand und sorge fiir unsere Teilnahme.

Auf der Versammlung kannst du dich
auch iiber die vielfaltigen Unterstiit-
zungsangebote des FairnessPlan e.V.
informieren. Zum Beispiel zu den Themen
Gesundheit, Unterstiitzung, Weiterbil-
dung und Nachwuchsférderung. Denn nur
wer alle Optionen kennt, kann sie auch
nutzen und davon profitieren.

So lohnt sich dein Besuch
gleich doppelt!
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REGIONALE ANSPRECHPARTNER

Der FairnessPlan vor Ort

Bayern

Bei allen Fragen rund um
unsere Leistungen wie bei-
spielsweise Beantragung,
Anmeldung und Abwick-
lung stehen dir die direkten
regionalen Ansprechpartner
gerne zur Seite.

FE  (ber unsere
Website findest du

" immer eine aktuelle
Ubersicht aller Ansprech-
partner.

Hessen-Thiiringen-
Mittelrhein (HTM)

René Pumpa
Lokomotivfiihrer
0152 37 54 2859
rene.pumpa@
fairnessplan.org

Babette Wriedt
Zugbegleiterin
016097 41 9992
babette.wriedt@
fairnessplan.org

Tui Haesler
Lokomotivfihrer
0176 8419 0356
tui.haesler@
fairnessplan.org

Siid-West

Ralf Kuchlbauer
Zugbegleiter
016090818474
ralf.kuchlbauer@
fairnessplan.org

Klaus-Dieter Erward
Zugbegleiter
01718999 241
klaus-dieter.erward@
fairnessplan.org

Enrico Graupner
Lokomotivfihrer
015112511937
enrico.graupner@
fairnessplan.org

Matthias Titz
Lokomotivfiihrer
0152 37 54 1447
matthias.titz@fair-
nessplan.org

Robert Storz
Lokomotivfihrer
016097 45 6518
robert.storz@
fairnessplan.org

Dirk Wacker
Zugbegleiter
0179 5428 161
dirk.wacker@
fairnessplan.org

Du fehlst

Bewirb dich auf
diese freie Stelle in
unserem Team
Siid-West

Nord-Ost

Rainer Wolf
Lokomotivfiihrer
016097 49 8953
rainer.wolf@
fairnessplan.org

Peter Rohland
Instruktor
015237453721
peter.rohland@
fairnessplan.org

Steffen Richter
Lokomotivfihrer
0152 37 54 2165
steffen.richter@
fairnessplan.org

Aziz Inan
Lokomotivfiihrer
0152 37 517560
aziz.inan@
fairnessplan.org

Nico Kuczyk
Lokomotivfiihrer
016097 43 3892
nico.kuczyk@
fairnessplan.org

Kristin Forster
Disponentin
0177 4909 720
kristin.foerster@
fairnessplan.org

Jens Hoffmann
Zugchef

015119 71 4687
jens.hoffmann@
fairnessplan.org

Nordrhein-Westfalen (NRW)

Kerstin Giefdler
Teamleiterin
0151 6582 7492
kerstin.giessler@
fairnessplan.org

Bilal Borali
Lokomotivfiihrer
0152 37 42 7235
bilal.borali@
fairnessplan.org

Ferdi Yildirim
Lokomotivfiihrer
016096 92 1057
ferdi.yildirim@
fairnessplan.org

Jenny Grzesiak
Zugbegleiterin
015232191048
jenny.grzesiak@
fairnessplan.org

Mitteldeutschland

Bettina Opitz
Zugchefin
016070 64 241
bettina.opitz@
fairnessplan.org

Peggy Jordan
Zugbegleiterin
016090837371
peggy.jordan@
fairnessplan.org

Maximilian
Helmschmied
Fachtrainer

0176 43 28 1167
maximilian.helmschmied
@fairnessplan.org



Der FairnessPlan e.V. ist eine gemeinsame
Einrichtung der Gewerkschaft Deutscher
Lokomotivfithrer (GDL) und des Arbeitgeber-
und Wirtschaftsverbands der Mobilitits-
und Verkehrsdienstleister e.V. (AGV MOVE).

Der FairnessPlan e.V. bietet seinen Leis-
tungsberechtigten mafsgeschneiderte

UBER UNS

und nachhaltige Sozialleistungen an,
die im weitesten Sinn dem Erhalt der
Beschéftigungsfahigkeit dienen.

Das Angebot reicht von préventiven Ge-
sundheitsmafdnahmen tiber berufliche
Weiterbildung und Nachwuchsférderung
bis hin zu finanzieller Unterstiitzung.

Bei Fragen zur Leistung, Anmeldung und
Abwicklung sind die Ortsgruppe bzw. die
Bezirksgeschéftsstelle sowie der Fairness-
Plan e.V. direkte Ansprechpartner.

Weitere Infos zu Leistungen und den Kondi-
tionen und alle aktuellen Antragsformulare
im Internet unter: fairnessplan.org




FairnessPlan e.V.

Baumweg 45

60316 Frankfurt am Main
Telefon 069 264 868 95-0
E-Mail info@fairnessplan.org
fairnessplan.org

A FairnessPlan




